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100 numerow Kolega, listu informacyjnego zrzeszenia BfS

Dziekujemy za przeczytanie 99 numer-
ow. Z naszej strony obiecujemy, ze tak
dlugo jak bedzie potrzeba na wspoma-
ganie kolegow i koleznaki z Polski, tak

dlugo bedziemy wydawali list informa-
cyjny Kolega.

Kiedy wydawalismy 1 numer Kolega, w
tamtym czasie przewodniczacy
Zrzeszenia Zawodow Budowlanych w
Kopenhadze napisal nastepujace slowa:

- Witamy serdecznie w pierwszym nu-
merze, naszej polsko jezycznej gazety
informacyjnej i witamy serdecznie w
Danii. Wydalismy ta gazetke , dlatego
ze, przez ostatnich pare lat spotykamy
polskich kolegow na placach budowy w
Danii. Czesto jest tak ze, oni nie posi-
adaja wystarczajacej wiedzy na temat
warunkow o dunskim rynku pracy i
dlatego nie moga zadac swoich praw.
Czesto spotkalismy sie z tym ze, "firmy-
oszusci”, okradali i oszukiwali was z
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* wynagrodzenia, ktore ciez-
ko zarobiliscie. Z tego
powodu ani wy ani my nie
Y jestesmy zadowoleni,
mowi Anders Olesen,
przewodniczacy Zrzeszenia Zwiazkow
Zawodowych Budownictwa w Ko-
penhadze. - Ten proceder musimy
razem zatrzymac i dlatego jest bardzo
wazne, abysmy sie lepiej poznali. Ta
gazeta informacyjna,jest jednym ze
sposobow, azeby tego dokonac. My
mamy nadzieje ze, bedziecie chcieli
skontaktowac sie z nami, w razie prob-
lemow i jezeli bedziecie potrzebowali
pomocy ze strony zwiazkow

zawodowych. Razem mozemy zab-
ezpieczac najlepsze warunki pracy. Jesli
bedziemy rozdzieleni/oddaleni tylko
pracodawcy zarobia fortune | beda
wygranymi.

Przeczytajmy, co napisal obecny prze-
wodniczacy zrzeszenia BfS?

Witamy w 100 numerze listu informa-
cyjnego KOLEGA. Kiedy 18 lat temu
wydalismy pierwszy numer, bylo to
dlatego, bo spotykalismy kolegow i
kolezanki z Polski na budowach w Danii.
Koledzy i kolezanki nie znali warunkow
na dunskim rynku pracy oraz swoich
praw pracowniczych. To wykorzystywali
pracodawcy poprzez oszustwa oraz w
wyplatach pens;ji.

Teraz 18 lat pozniej problemow nie jest
mniej. Wrecz przeciwnie widzimy
wiecej oszustw i wykorzystywan niz
kiedykolwiek wczesniej.

Przybylo wielu kolegow i kolezanek z
zagranicy do Danii i niestety takze
wielu pracodawcow, ktorzy widza mo-
zliwosci na zarobienie latwych pie-
niedzy poprzez oszukiwanie ludzi,
ktore nie znaja swoich praw.

Pensja, BHP i warunki mieszkaniowe
sa pod presja i naciskiem. Jest waznym
aby znac zasady gry i trzymac sie
razem aby byly one
przestrzegane. A to
wszystko poprzez list
informacyjny probujemy

naswietlac. Prosze pami-
etac dzielic sie nim z kolegami i
kolezankami.

Przyjemnosci w czytaniu. Pozdrawiam
Henrik Juul Rasmussen, prze-
wodniczacy zrzeszenia BfS.




Kolega i dzialania klubu zwiazkowego

W pazdzierniku 2006 wydalismy 1 numer Kolega, a 16.czerwca
2007 stworzylismy klub.

Oba pomysly przetrwaly do dzis, tj. kwietnia 2024. Ale dlacze-
go one przetrwaly?

Wyzysk, oszustwa z pensji, narazanie na utrate zdrowia czy
nawet zycia jest nadal dniem powszednim dla wielu Polakow i
Polek na dunskim rynku pracy. | dlatego jest potrzebny wklad
w informowanie o prawach i obowiazkach. Niestety kuleje
korzystanie z tych informacji.

Dzien po dniu do oddzialow zwiazkow zawodowych zglaszaja
sie poszkodowane osoby. Historie z jakimi one przychodza, sa
historiami, ktore nie powinny miec racji bytu w 2024 roku w
Danii.

Ale co one moga dowodzic wszystkim Polakom i Polkom? To
co lokalna sila robocza i zwiazki zawodowe powtarzaja:
“Pracodawcy nigdy nie dali nam pracownikom nic za dmo”
“Walka o poprawe plac i warunkow prac trwa i bedzie trwala”

Osoba z Polski moze powiedziec jaka walka? Przeciez tu jest
lepiej niz w Polsce. No wlasnie tu jest lepiej niz w Polsce. Ale
to LEPIEJ jest efektem ciaglej walki.

W 1899 dokonano umowy pomiedzy Glowna Organizacja
Zwiazkow Zawodowych a Organizacja Pracodawcow, ktora do
dzis tworzy podstawe do legalnego organizowania sie w
zwiazkach zawodowych oraz dokonywania krajowych i lo-
kalnych ukladow zbiorowych. Ta umowa z 1899 jest podstawa
co nazywamy DEN DANSKE MODEL. Gdzie strony rynku pracy
rozmawiaja, negocjuja i wspolpracuja aby stworzyc jak naj-
lepsze warunki dla pracownikow i pracodawcow. | nie jest
chyba zaskoczeniem ,ze kiedy pracownik ma prawo wplywu na
swoja prace i produkcje na lokalnym miejscu pracy oraz kiedy
jest szanowany przez swojego pracodawce, wtedy rezultaty
pracy sa jak najbardziej owocne. To dowodza wszelkie badania
i rezultaty. Niewolnictwo czy nacisk nigdy nie byly i nie sa
droga do sukcesu pracodawcy.

Ale z czym spotykamy sie MY POLACY na dunskim rynku
pracy?

Czesto wcale nie czujemy sie, ze jestesmy w pracy w Danii, bo
warunki pracy i placy nie odzwierciedlaja tego w jakich
warunkach pracuje lokalna sila robocza, czytaj DUNSKA;
Nasze place wahaja sie czesto okolo najnizszych stawek za
prace;

Za czesto ulegamy wypadkom w pracy, co dokladnie nie jest

rejsetrowane
Pracujemy o wiele wiecej niz 37 godzin na tydzien, co
wyniszcza nasze zdrowie

Ale dlaczego tak sie dzieje?

Akceptujemy to co jest wyzej podane, bo mowimy ze i tak jest
lepiej niz w Polsce

Nie zmieniamy swojego podejescia do zycia i pracy w Danii z
polskiego na dunskie

Nie robimy tak jak lokalna sila robacza:

Nie zapisujemy sie do zwiazku zawodowego, a to jest pod-
stawa dunskiego modelu, pracownicy sa w swoich zwiazkach,
a pracodawcy w swoich. Ryzykujemy, ze kiedy bedzie nas za
malo w zwiazkach, to pracodawcy nie beda chcieli dokonywac
ukladow zbiorowych. | zostanie wprowadzona najnizsza
pensja krajowa. W Niemczech aktualnie 12,41 euro/91 kr.
brutto na godzine.

CZY CHCESZ PRACOWAC ZA TA STAWKE?

Bedac juz czlonkiem zwiazku, nie wybieramy swoich przed-
stawicieli na miejscu pracy. A mamy prawo do wyboru re-
prezentanta zwiazkowego i reprezentanta BHP.Obie te funkcje
sa chronione przed latwym zwolnieniem poprzez postan-
owienia ukladu zbiorowego lub prawo

Nie nogocjujemy naszych plac, a do czego mamy prawo co
najmniej 1 raz w roku

Nie korzystamy z douczania zawodowego. Bez nowych
kwalifikacji, trudno jest poszukac pracy czy wynegocjowac
lepsza pensje

Nie zostajemy czlonkami kas bezrobocia, ktore gwarantuja
dochod bezrobocia do 2 lat

I inne, ktore kazdy z nas moze dopisac...

Przypominamy, ze skladka miesieczna na zwiazki zawodowe
jest stawka brutto. Mozemy poprzez wlasna karte podatkowa
odciagnac do 7.000 kr. na rok za zwiazki. A w wiekszosci wy-
padkow placimy wtedy nie wiecej niz 10 KR. NETTO ZA ZWI-
AZKI NA DZIEN! Chcesz sie zapisac skontaktuj sie z osoba kon-
taktowa klubu, Robertem: rpl@def.dk lub SMS: 22798960.

Na koniec artykuly chcemy przytoczyc jedna z konkluzji
nowego badania o warunkach pracy/BHP zagranicznej sily
roboczej w branzy budowlanej. Badanie wykonal Uniwersytet
Aalborg w listopadzie 2023.

"PRACODAWCY CALKOWICIE BEZ KOMPASU MORALNOSCI,
NIE PRZYPISUJA PRACOWNIKOM - MIGRANTOM ZADNEJ
LUDZKIEJ WARTOSCI”

POLSKI KLUB ZWIAZKOWY PRZY BS KOPENHAGA

Robert Olejnik, tel: 22798960, e-mail: rpl@def.dk.
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Polski klub zwiazkowy
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