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Do 1. marca 2023 byly wazne krajowe uklady. Uklady dla oko-

lo 600 tysiecy pracujacych na prywatnym rynku pracy byly 

negocjowane przez reprezentantow i komisje poszczegolnych 

zwiazkow oraz branz. W wyniku negocjacji zostaly dokonane 

nowe szkice umow, ktore zostaly wyslane do kazdego czlonka, 

kazdego zwiazku. Tutaj kazdy czlonek mial prawo powiedziec 

swoje zdanie za przyjeciem lub odrzuceniem przyjecia szkicow 

ukladow zbiorowych.  

W miedzy czasie byly organizowane spotkania informacyjne z 

negocjatorami, gdzie byly mozliowsci na zdobycie wiedzy o 

nowych ukladach. To moglo pomoc w podjeciu indywidulanej 

decyzji przez kazdego czlonka. 

Ostatnim dniem na oddanie glosu byl 11. kwietnia 2023.  

W dniu 12. kwietnia 2023 zostal opublikowany rezultat 

glosowania.  Za przyjeciem Ukladow OK23 wypowidzialo sie 

79% czlonkow. Wchodza one w zycie z dniem 1. marca 2023.  

Uklady sa wazne na 2 lata, to znaczy, ze przed 1.marca 2025 

nalezy je odnowic.  

Trudno tutaj opisac wszystkie postanowienia i nowe zdobycze. 

Lecz warto wspomniec o tkzw. “dodatku mieszkaniowym” od 

1. stycznia 2024, w wysokosci 25 koron na godzine dla 

wszystkich kolegow i kolezanek, ktorzy pochodza z zagranicy i 

nie posiadaja stalego adresu zamieszkania w Danii. Maja oni 

prawo przez pierwsze 4 miesiace zatrudnienia do tego dodat-

ku, z mozliwoscia przedluzenia do 12 miesiecy.  

Osoby pracujace pod ukladami zbiorowymi Federacji Malarzy 

oraz Federacji 3F – zawody budowlane maja prawo do 

“dodatku mieszkaniowego”.  

Proponujemy kazdemu czlonkowi tych federacji o zdobycie 

szczegolow tego dodatku w swoim oddziale zwiazku. 

Inne zmiany i nowe zdobycze ukladow to podwyzszenie oplat 

za sh/dodatek za dni swiateczne (srednio o 2%), podwyzszenie 

czesci oplat skladki emerytalnej przez pracodawce z 8% na 

10%, tutaj nasza czesc zmaleje z 4% na 2%, te dodatki daja 

wszystkim podwyzki pensji o 4%.  

Teraz nastepny etap walki o lepsze warunki pracy i placy 

bedzie i musi byc kontynuowany na kazdym miejscu pracy. 

Tutaj pracodawcy wg. postanowien ukladow beda musieli 

przeprowadzic prawdziwe i realne negocjajcje lokalne. Tutaj 

mamy tak daleko idace prawa, ze pracodawcy beda musieli 

przedstawic reprezentantom zwiazkowym zaufania w firmach, 

prawdziwy stan ekonomi firm, zamowienia na teraz i 

przyszlosc tak aby mozna bylo realnie oszacowac mozliowsci 

ekonomiczne i dokonac umow lokalnych podwyzek na kazdym 

miejscu pracy. PRZYPOMINAMY! Jesli pracodawca nie bedzie 

chcial aktywnie wspolpracowac i rozmawiac o podwyzkach 

jest zalecanym aby skontaktowac sie natychmiast z oddzialem 

zwiazku.  

My Polacy wbrew zasadom w Danii, nie negocujuejmy lokalnie 

warunkow placowych, a co jest bledem. Tak robia “tubylcy” i 

dlatego maja lepsze dochody od naszych. Jestesmy w Danii to 

robmy tak jak 

“tubylcy”.  

Zyczymy 

powodzenia w 

lokalnych negocja-

cjach tak aby po-

laczenie central-

nych podwyzek 

pensji wraz z lo-

kalnymi przyniosly 

nam wzrost 

naszych docho-

dow. 

OK23 – Nowe Uklady Zbiorowe 
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Komisarz do spraw pracy w UE, Nicolas Schmit uwaza ze Dania 

nie wprowadzila w calosci w zycie unijnej odpowiedzialnosci 

lancuchowej. 

Co to jest odpowiedzialnosc lancuchowa? 

To znaczy ze glowny wykonawca ma calkowita odpowiedzi-

alnosc za wszystkich podwykonowcow w lancuchy swojego 

kontraktu. Odpowiedzialnosc za przestrzeganie ukladow 

zbiorowych, pozwolenia na prace i legalnosc zatrudnienia. 

Wprost znaczy to, ze jesli ktorys z podwykonawcow nie wy-

placi wlasciwej pensji swoim pracownikom to glowny 

wykonwca bedzie musial pokryc wszystkie braki.  

Komisarz przeslal ostatnie ostrzezenie do rzadu, aby rzad 

stworzyl ochrone pracownikow poprzez odpowiedzialnosc 

lancuchowa.I pyta w jaki sposob panstwo bedzie kontrolowalo 

i sankcjonowalo gdzie np. dunska firma budowlana, ktora 

zawarla umowe z polskim podwykonawca ktory niewlasciwie 

lub wcale nie oplaca swoich pracownikow. 

Dania stworzyla Fundusz (AFU, ma pokrywac braki, jest to soli-

darny fundusz do ktorego wplacaja wszyscy pracodawcy w 

tym ci, ktorzy deleguja pracownikow do pracy w Danii lecz to 

nie zadawala komisarza. Fundusz nie jest wystaraczajaca 

ochrona. Komisja uwaza ze Dania nie wprowadzila dyrektywy 

w pelni slowa znaczeniu, dyrektywy, ktora mowi: - jesli oszuku-

jesz – zostaniesz ukarany! 

Czesc parti zasiadajacych w parlamencie jest zgodna z Komisja 

UE i spodziewa sie dzialan rzadu. Tego samego oczekuja 

zwiazki zawodowe. Tak aby Dania nie stala bo zlej stronie w 

walce z dampingiem socjalnym, ktory od czasu przyjecia 

nowych panstw do UE w maju 2004 nasila sie. Gdzie firmy 

poprzez zanizone stawki plac, zle warunki BHP wprowadzaja 

tanie ceny przeciwko prawdziwym i odpwiedzielanym firmom, 

ktore dbaja o dobre warunki pracy i placy swoich pracowni-

kow. 

Polski Klub Zwiazkowy przy BfS Kopenhaga ma wielka nadzieje 

i spodziewa sie, ze unijna odpowiedzialnosc lancuchowa zosta-

nie wprowadzona w Danii, a ktora bedzie gwarantowala 

zawsze pensje nam ciezko pracujacym Polakom w Danii. 

Komisja UE – Dania na drodze do Sadu UE? 

W parlamencie dokonano umowy poli-

tycznej o wzmocnie Inspekcji Pracy (IP) w 

Danii. Do 2026 roku Inspekcja Pracy  

otrzyma ekstra 1,3 miliardow koron.  

Federacje zwiazkowe przez wiele lat na-

wolywaly i proponowaly stabilne wspar-

cie ekonomiczne dla Inspekcji Pracy. Glos 

zwiazkow zostal wysluchany przez poli-

tykow.  

Glowna centrala zwiazkow FH, zrobila 

badanie posrod pracujacych, ktore poka-

zalo nastepujacy obraz:- 7 na 10 uczest-

nikow powidziala, ze pracodawcy biora 

prawa BHP powazniej po wizytach IP. 2 

na 3 uczestnikow badania zyczy sobie 

zwiekszenia kontorli na miejscach pracy. 

Te wypowiedzi mowia same za siebie. 

Kontrola jest drogom do lepszych, 

zdrowych i bezpiecznych warunkow BHP. 

Tak pieniadze maja byc wykorzystane: 

• 452 miliony koron zostana przez-

naczone na wzmocnienie i 

powiekszenie kontroli. To znaczy 

ze miedzy innymi zostanie zatrud-

nionych wiecej inspektorow 

kontroli. 

- 673 miliony koron zostana przez-

naczone na wzmozona walke z dampin- 

giem socjalnym. Tutaj wspolna i owocna 

wspolpraca IP, Urzedu Skarbowego oraz 

policji ma zostac robudowana i wzmozo-

na.To znaczy wzmozone kontrole prze-

ciwko nielegalnemu zatrudnieniu, pracy 

na czarno, brakom oplat podatkow i va-

tu. 

- 145 milionow zostanie przeznaczone na 

tkzw. obszaru priorytowane. Tutaj mowi 

sie o wypadkach w pracy, niebezpiecznej 

chemi i azbest, psychicznemu 

srodowisku pracy i inne.  

Jak wiemy wezwan na miejscach pracy 

nie brakuje i tylko wzmozny wklad dzia-

lan IP jest wlasciwa droga na przyszlosc. 

Tutaj takze zostanie rozbudowane cen-

trum doradzania pracodawcom, ktorzy 

beda mogli latwo i szybko otrzymac 

porady jak maja oni zabezpieczyc 

warunki pracy abysmy nie byli chorzy czy 

stracili zycie. Ponadto bedzie stworzona 

czarna lista na ktore zostana wprow-

adzone firmy, ktore zostana zlapane na 

uzywaniu nielegalnej sily roboczej pod-

czas wykonywania prac publicznych.IP 

we wspolpracy z innymi instytucjami 

bedzie szczegolnie kontrolowala 

kryminalnosc na rynku pracy gdzie pra-

cownicy oddaja czesci zarobionych pie-

niadzy, placa wielkie kwoty za bardzo zle 

warunki mieszkaniowe.Kryminalnosc 

rosnie wraz z wzrostem pracownikow z 

zagranicy na naszym rynku pracy.  

43 osoby stracily zycie podczas pracy w 2022! 


