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Pieniadze wyplacane z kasy bezrobocia nazywamy po dunsku 

dagpenge. Z dniem 1. maja 2023 zaszly zmiany w wysokosci 

stawek dagpenge. Wysokosc wyplaty bezrobocia nie moze 

nigdy przekroczyc 90% twojego dochodu. Aby otrzymac ma-

ksymalne dagpenge na miesiac trzeba bylo posiadac dochod 

po minimum 23.826 kr. brutto. Najwyzsze dagpenge wynosza 

19.728 kr. dla ubezpieczonych na caly etat oraz 13.152 kr. dla 

osob z mniejsza iloscia godzin pracy/pol etatu. 

Od 1.maja 2023 dla nowo mozna bezrobotnych zostal stwo-

rzony dodatek pracy tkzw. beskæftigelsetillæg. 

Zostaniesz bezrobotnym po 1. maja 2023 to posiadasz mozli-

wosc na dodatek do normalnych stawek dagpenge za pierwsze 

481 godzin bezrobocia/ 3 miesiace. 

To znaczy ze mozesz otrzymac dodatek do 3.721 kr. na miesiac 

gdzie maksymalne dagpenge 19.728 kr. moga zostac podnie-

sione do 23.449 kr. przez pierwsze trzy miesiace bezrobocia. 

Aby otrzymac pelen dodatek 3.721 kr. wymaga ze zarabiales 

conajmniej 28.320 kr. brutto na miesiac. 

Lecz dagpenge moga najwyzej wynosic 90% twojego wczes-

niejszego dochodu na miesiac. 

Wymogi aby otrzymac dodatek pracy/beskæftigelsestillæg: 

2 lata pracy w ciagu ostatnich 3 lat 

 - Jestes nowym bezrobotnym i otrzymales prawo do 

bezrobocia musisz splenic warunek dochodu brutto w wyso-

kosci 508.656 kr. w ciagu ostatnich 3 lat 

 - Zdobyles ponowne prawo na nowy okres bezrobocia 

muisz splenic warunek przepracowania 3.848 godzin w ciagu 

ostatnich 3 lat 

4 letni nieprzerwany okres przynaleznosci do kasy bezrobocia/ 

a-kasse 

Dochod z pracy, ktory daje prawo do wiecej niz nawyzsza 

stawka bezrobocia 19.728 kr. na mieisac. 

Nowe zasady 

od 1. maja 

2023 dla nowo 

wyuczonych/

po skonczeniu 

nauczania. 

Od 1.maja 

2023 wysokosc 

bezrobocia 

zostaje obnizona dla tej grupy bezrobotnych. Z 14.106 kr. na 

9.700 kr. 

Jestes zywicielem rodziny przepisy tutaj sie nie zmieniaja. 

Dagpenge wysokosc zostanie obnizona w chwili przejscia 481 

godzin bezrobocia /3 miesiace. Dla osob na bezrobociu przed 

1. maja nowe przepisy wchodza takze w zycie z dniem 1. maja 

2023. 

Jest roznica czy zostales juz bezrobotnym przed 1. maja lub po 

1. maja 2023. 

Jesli jestes bezrobotnym przed 1.maja i otrzymujesz juz dag-

penge to: 

Dagpenge zostana obnizone po 481 godzinach bezrobocia/3 

miesiace jesli nie jest jestes zywicielem rodziny lecz najszybciej 

1. maja 2023 

- Masz prawo do dagpenge przez 2 lata w ciagu 3 lat 

- Nie musisz spelnic warunku jezyka (dunskiego) 

Jestes bezrobotnym od 1. maja 2023 lub pozniej to: 

Twoje dagpenge zostana obizone po 481 godzinach bezrobo-

cia jesli nie ejstes zywicielem rodziny 

Masz prawo do bezrobocia przez 1 rok w ciagu 2 lat 

Musisz spelnic warunek jezyka lub warunek przynaleznosci 

 

Nowe przepisy wyplat bezrobocia 
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Za kazdym razem kiedy zarobimy 100 kr. pracodawca musi 

naliczyc z tego 12,5% i zarejstrowac na Feriekonto.  

Ile pieniedzy zebralem na urlop? Feriepenge zbieramy i roku 

urlopowym od 1 wrzesnia 2022 do 31.sierpnia 2023. Te ze-

brane pieniadze i dni urlopowe nalezy wykorzystac w okresie 

1. wrzesnia 22 do 31. grudnia 23.Mamy 16 miesiecy na wyko-

rzystanie urlopu. 

Zbieramy 2,08 dni urlopu na miesiac co daje razem 25 dni ur-

lopu na rok. To odpowiada 5 tygodniom urlopu. 

Tylko 5 tygodni urlopu? Osoby pracujace w firmach z 

ukladami zbiorowymi maja takze 6 tydzien urlopu. One sa wy-

placane z tkzw. kont sh lub kont wolnego wyboru. Dlatego jest 

waznym i oplaca sie pracowac tylko w firmach z ukladem 

zbiorowym. 

Kiedy moge zlozyc podanie i otrzymac feriepenge? Jest tylko 

mozliwe otrzymac pieniedze, ktore sie zebralo. Dlatego jest 

najlepiej zamowic pieniadze blisko okresu urlopu. 

Najwczesniej mozna otrzymac pieniadze 4 tygodnie przed 

pierwszym dniem urlopu. 

Kiedy zostana wyplacone? Jesli zamawiasz feriepenge krocej 

niz 4 tygodnie przed pierwszym dniem urlopu, pieniadze zosta-

na wyplacone na twoje NemKonto w ciagu 4 dni pracy ban-

kow. 

Co to jest NemKonto? To jest konto bankowe, ktore umowiles 

z bankiem, ze tam zostanie wplacana twoja pensja czy swiad-

czenia spoleczne. 

Gdzie zamawiam feriepenge? Poprzez zalogowanie przez 

MitID na borger.dk 

Kiedy najpozniej zostana wyplacone? Masz 9 miesiecy od 

okresu zakonczenia okresu urlopwego 31.grudnia. Na 

przyklad: Zapomniales zlozyc podanie o feriepenge za okres 

ktory konczy sie 31. grudnia 2023, mozesz zlozyc podanie do 

30.wrzesnia 2024. 

Co sie stanie jesli, zapomne zlozyc podanie w ciagu 9 

miesiecy? Te pieniadza zostana zlozone w funduszu ur-

lopowym/feriefond. Mozesz zlozyc podanie do funduszu o 

wyplate w okresie do 5 lat. Jest to troche skomplikowane – 

pamietaj aby zachowac swoje odcinki pensji, bo sa potrzebne 

przy skladaniu podania. 

Co to jest Feriefond? To jest fundusz, ktore administruje 

niewykorzystane feriepenge.Niewykorzystane pieniadza sa 

wykorzystane na dzialanosc charytatywna. Okolo 40 milionow 

koron na rok jest wykorzystywana na pomoc wakacyjna dla 

dzieci i mlodziezy z biednych rodzin. 

Czy mozna otrzymac feriepenge bez przeprowadzenia ur-

lopu? Nie. Rejestr danych jest sprawdzany i mozna narazic sie 

na problemy oraz zadanie zwrotu feriepenge.  Zasada jest 

jedna! Masz feriepenge i dni urlopowe to odpoczywaj od 

pracy. 

Czy mozna miec urlop bez feriepenge? Tak. Sa sytuacje gdzie 

to jest wymogiem, jesli zmienilo sie prace, rozpoczelo pierwsza 

prace na rynku pracy I nie zebralo sie feriepenge lub nie ze-

bralo sie wystarczajaco feriepenge na caly okres urlopu.Tutaj 

mozna zlozyc podanie do pracodawcy o wyplate zaliczki ferie-

penge.  

Co z zaliczka urlopowa? Osoby pracujace na pensjach miesie-

cznych otrzymuja normalna pensje podczas urlopu. Oraz 

conajmnien j% dodatku urlopowego co roku np. w maju. 

Jak dzieli sie dni urlopowe? Mamy prawo do glownego urlopu 

– 3 tygodnie. W okresie 1. maja – 30. wrzesnia. Po umowie z 

pracodawca mozna je wykorzystac po tym terminie lub rozbic 

na inne okresy. Pozostale 10 dni urlopu nalezy wykorzystac w 

okresie 1 wrzesnia – 31 grudnia nastepnego roku. Masz prawo 

do urlopu po 5 dni ale i mozesz je rozbic na pojedyncze dni. 

Pracodawca moze nalozyc wykorzystanie pojedynczych dni 

urlopowych, ktore sa spowodowane np. produkcja w firmie. 

Najwazniejsze! Prosze pamietac aby umowione okresy ur-

lopowe umawiac z pracodawca zawsze pisemnie. Tak aby nie 

doszlo do niejasnosci i pomylek.  

Feriepenge – pieniadze urlopowe oraz dni urlopowe 


